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1 APRESENTACAO DO PROGRAMA

O Programa de P6s-graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PGCTA/UFPA)
foi o primeiro PPG em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos do Norte do Brasil e, até 2022, foi
0 Unico PPG em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, com Mestrado e Doutorado
ACADEMICOS, na Regido Norte. O PPG destaca-se como uma importante op¢éo de formagio
qualificada para os habitantes da regido Amazonica e dos paises Pan-Amazonicos, que podem
ser beneficiados por uma formacéo que destaca as especificidades regionais, tendo assim uma
maior competéncia para a transferéncia de tecnologias adaptadas para a implantacdo de
unidades agroindustriais regionais, bem como para a consolidacdo de agroindustrias ja
instaladas.

O PPGCTA/UFPA tem por objetivo geral formar mestres e doutores qualificados na
elaboracdo e execucdo de pesquisa cientifica qualificada, em ambito nacional e internacional,
além de promover o avanco do conhecimento cientifico e tecnoldgico da Biodiversidade
Amazonica, na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (CTA). Os objetivos especificos do
Programa sdo: (1) contribuir de forma efetiva para o aprimoramento cientifico de profissionais
da area de alimentos, das universidades, industrias, centros de pesquisa e 0Orgaos
governamentais da regido Amazonica; (2) qualificar docentes, pesquisadores e técnicos em
nivel de mestrado e doutorado, vinculados a universidades e institutos tecnoldgicos federais da
regido; (3) ampliar o nimero de doutores na &rea de CTA, visando a fixacdo desses profissionais
na regido Norte; (4) ampliar o conhecimento cientifico sobre as matérias-primas da
biodiversidade Amazonica, propondo avangos tecnologicos aos processos de producéo atuais e
o0 desenvolvimento de processos alternativos, considerando os aspectos de garantia da qualidade
e da seguranca alimentar; (5) contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo da area de CTA
na Amazonia; (6) disponibilizar na regido Norte um centro de referéncia formador de recursos
humanos, altamente qualificados para o desenvolvimento do conhecimento cientifico na area
de CTA; (7) integrar a p6s-graduagdo com a graduacdo, pela atuagdo de alunos do Programa,
em atividades de capacitacdo didatica, iniciacdo cientifica e cursos de atualizacéo; (8) viabilizar
mecanismos de transferéncia de tecnologias para o setor produtivo; (9) realizar parcerias com
0 setor produtivo, gerando oportunidades para a formacdo competente e diversificada de
recursos humanos; (10) adequar as propostas do Programa as necessidades regionais, nacionais
e internacionais; (11) atualizar o conhecimento dos alunos na area de CTA, pela oferta de
disciplinas em tematicas de interesse e recentes, ou que visem o aprofundamento de temas que

auxiliem no desenvolvimento das pesquisas desenvolvidas no PPG.



O PPGCTA/UFPA tem como missdo a transferéncia e o avango do conhecimento
cientifico e tecnolégico de amplas vertentes da area de Alimentos, prioritariamente
relacionados com a biodiversidade da Regido Amazobnica; para a formacdo de recursos
humanos, altamente qualificados para o desenvolvimento do conhecimento cientifico na Area
de CTA.

Como resultado conjunto da dedicacdo dos docentes e discentes do PPGCTA, e as a¢des
de apoio da UFPA, ap6s 10 anos de implantacdo do doutorado, o Programa recebeu a NOTA
5, na avaliacdo quadrienal da CAPES 2017-2020. O PPGCTA continua envidando esforgos
para estimular a exceléncia da atuacdo na capacitacdo de recursos humanos qualificados, na
producdo técnica e cientifica qualificada, no aumento das parcerias e de intercdmbios nacionais
e internacionais, visando a consolidacdo da NOTA 5 e 0 aumento da nota do Programa, em um

futuro préximo.



2 AREA DE CONCENTRACAO, LINHAS DE PESQUISAS E DOCENTES

2.1 AREA DE CONCENTRACAO
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

2.2 LINHAS DE PESQUISA

(1) Propriedades quimicas, bioquimicas e microbiolégicas dos alimentos e compostos
bioativos. Nesta linha de pesquisa sdo abordadas tematicas relacionadas com as propriedades
quimicas, bioquimicas e microbioldgicas de matérias-primas e demais produtos derivados; bem
como a identificacdo e 0 emprego de micro-organismos na inovacdo e desenvolvimento de
novos produtos e processos alimenticios. Os efeitos modulatérios relacionados aos aspectos
quimicos, bioquimicos e microbioldgicos devido a presenca de compostos bioativos, enzimas
e outros compostos de interesse cientifico e econdmico sdo também alvos de investigacéo, bem
como o desenvolvimento de processos e tecnologias para aplicacdo destes compostos em
alimentos com propriedades funcionais e biotecnoldgicas. Sdo ainda avaliados os aspectos

toxicologicos de matérias-primas com potencial alimenticio.

(2) Aproveitamento de residuos agroindustriais e desenvolvimento de produtos. Nesta
linha de pesquisa sdo identificadas e caracterizadas matérias-primas com potencial tecnolégico,
bem como subprodutos gerados pelas agroindustrias da Regido Amazonica, visando a obtencéo
de novos produtos, bem como o melhoramento de produtos e processos; em busca da agregacao
de valor a essas matérias-primas e seus subprodutos. Sdo estimuladas ainda a utilizagdo, a
adaptacdo e o desenvolvimento de tecnologias limpas, com apelo a “quimica verde”, visando
minimizar os impactos ambientais, e que possam ser facilmente empregadas dentro do contexto

regional, bem como adaptaveis as realidades de outras regides.

(3) Analises e desenvolvimento de processos de separacgéo e transformacéo aplicadas em
alimentos. A proposta desta linha de pesquisa ¢ a formacdo de profissionais para o
desenvolvimento de processos de separagdo, em geral, e transformacéo de matérias-primas de
origem animal e vegetal, em insumos e produtos alimenticios, tanto em pequena escala
(bancada), quanto em grande escala; na inddstria de alimentos e afins. Para tal, serdo aplicados
principios de engenharia para conceber, dimensionar, projetar, desenvolver, operar e manejar
processos e produtos baseados em fendmenos quimicos e fisicos de alimentos, utilizando

tecnologias de produgdo limpas e inovadoras com apelo a “quimica verde”, que preservem 0



meio ambiente e a saide humana e animal; além de fomentar recursos humanos altamente

qualificados e transferir tecnologia para o setor produtivo.

2.3 CORPO DOCENTE

2.3.1 Docentes Permanentes

ALESSANDRA SANTOS LOPES

Graduacdo em Engenharia Quimica (UFPA, 1996); Mestrado em Tecnologia de Alimentos
(UNICAMP, 2000); Doutorado em Tecnologia de Alimentos (UNICAMP, 2005).

ANTONIO MANOEL DA CRUZ RODRIGUES
Graduacdo em Engenharia Quimica (UFPA, 1993); Mestrado em Engenharia de Alimentos
(UNICAMP, 1996); Doutorado em Engenharia de Alimentos (UNICAMP, 2000).

CONSUELO LUCIA SOUSA DE LIMA
Graduagdo em Quimica Industrial (UFPA, 1985); Mestrado em Ciéncias Biologicas (UFPA,
1996); Doutorado em Ciéncia Animal (UFPA, 2012).

EDNA REGINA AMANTE
Graduacdo em Quimica Industrial (UNISUL, 1979); Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (UFV, 1986); Doutorado em Engenharia de Producdo (UFSC, 1997).

GUSTAVO ARAUJO PEREIRA
Graduacao em Tecnologia em Alimentos (IFTM, 2011); Mestrado em Ciéncia de Alimentos
(UNICAMP, 2015); Doutorado em Ciéncia de Alimentos (UNICAMP, 2019).

KELLY DAS GRACAS FERNANDES DANTAS
Graduagdo em Quimica Licenciatura e Bacharelado (UFV, 1999); Mestrado em Quimica
(UNESP, 2001); Doutorado em Quimica (UFSCAR, 2005).

LUCIA DE FATIMA HENRIQUES LOURENGO
Graduagdo em Engenharia Agrondmica (UFRA, 1972); Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos (Universidade Central de Venezuela, 1993); Doutorado em Ciéncias Bioldgicas
(UFPA, 1999).



LUIZA HELENA DA SILVA MARTINS

Graduacdo em Tecnologia Agroindustrial (UEPA, 2007); Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos (PPGCTA/UFPA, 2009); Doutorado em Engenharia Quimica (UNICAMP,
2015).

LUIZA HELENA MELLER DA SILVA
Graduacdo em Quimica Industrial (UNISUL, 1991); Mestrado em Engenharia de Alimentos
(UNICAMP, 1994); Doutorado em Engenharia de Alimentos (UNICAMP, 2000).

NELSON ROSA FERREIRA
Graduagdo em Quimica Industrial (UFPA, 1996); Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (PPGCTA/UFPA, 2006); Doutorado em Quimica (UFPA, 2012).

ORQUIDEA VASCONCELOS DOS SANTOS

Graduacdo em Educacao Fisica (UEPA, 2000) e Nutricdo (UFPA, 2005); Mestrado em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos (PPGCTA/UFPA, 2008); Doutorado em Tecnologia Bioquimico-
Farmacéutica (USP, 2012).

RAUL NUNES DE CARVALHO JUNIOR
Graduagdo em Engenharia Quimica (UFPA, 1998); Mestrado em Engenharia Quimica (UFPA,
2000); Doutorado em Engenharia de Alimentos (UNICAMP, 2004).

RENAN CAMPOS CHISTE
Graduacdo em Tecnologia de Alimentos (UEPA, 2007); Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (PPGCTA/UFPA, 2008); Doutorado em Ciéncia de Alimentos (UNICAMP, 2011).

ROSINELSON DA SILVA PENA
Graduacao em Quimica Industrial (UFPA, 1991); Mestrado em Engenharia Quimica (UFPA,
1994); Doutorado em Engenharia Quimica (USP, 2000).

ROSIVALDO DOS SANTOS BORGES
Graduacdo em Farmacia (UFPA, 1995) e Bioguimica (UFPA, 2000); Mestrado em Quimica
(UFPA, 2000); Doutorado em Neurociéncias e Biologia Celular (UFPA, 2007).




2.3.2 Docente Colaboradores
JESUS NAZARENO SILVA DE SOUZA

Graduacao em Quimica Bacharelado (UFPA, 1998); Mestrado em Ciéncia e Tecnologia dos

Alimentos (UCL — Bélgica, 2000); Doutorado em Ciéncias Agrondmicas e Engenharia
Bioldgica (UCL — Bélgica, 2007).

JOHNATT ALLAN ROCHA DE OLIVEIRA

Graduacdo em Tecnologia de Alimentos (UEPA, 2006) e Administragdo (UFPA, 2010);
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTA/UFPA, 2009); Doutorado em
Engenharia Quimica (UNICAMP, 2014).

MARIA DO PERPETUO SOCORRO PROGENE VILHENA
Graduacdo em Quimica Bacharelado (UFPA, 2001); Mestrado em Geologia e Geoquimica
(UFPA, 2007); Doutorado em Quimica (UFPA, 2014).

MARIA REGINA SARKIS PEIXOTO JOELE
Graduacdo em Quimica Industrial (UFPA, 1987); Mestrado em Engenharia de Alimentos
(UNICAMP, 1996); Doutorado em Ciéncias Agrérias (UFRA, 2011).

MOZANIEL SANTANA DE OLIVEIRA

Graduagdo em Quimica Bacharelado (UFPA, 2014); Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (PPGCTA/UFPA, 2016); Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
(PPGCTA/UFPA, 2018).

NEIRIVALDO CAVALCANTE DA SILVA
Graduacdo em Quimica Industrial (UEPB, 2010); Mestrado em Quimica (UFPE, 2013);
Doutorado em Quimica (UFPE, 2017).




3 CONSIDERACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA (PDI 2016-2025) esta consolidado
em 20 objetivos estratégicos, dentre os quais a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
(PROPESP/UFPA) é responsavel pelos seguintes objetivos: (1) formar e capacitar profissionais
com competéncia técnico-cientifica e consciéncia ética para o exercicio profissional critico e
autbnomo, que contribua para o desenvolvimento regional, com responsabilidade social; (2)
produzir, divulgar e transferir saberes e tecnologias voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, para a preservacao dos ambientes naturais e para 0 reaproveitamento de recursos;
(3) aperfeicoar processos e procedimentos que impulsionem a fluidez na gestdo, com base na
compreensdo e na aplicagdo dos principios, diretrizes e normas que regem a organizacao
académica, na perspectiva de melhorar os indicadores institucionais; e (4) estabelecer processos
que potencializem os aspectos positivos e mitiguem as fragilidades dos PPGs, identificados a
partir das avaliagcdes internas e externas. Assim, este Planejamento Estratégico foi construido

ancorado nos objetivos mencionados.

3.2 AVALIACAO DO QUADRIENIO 2017-2020
Na elaboracéo do Planejamento Estratégico do PPGCTA, para o quadriénio 2021-2024,
foram prioritariamente levados em consideracéo os itens da ficha de avaliagdo que receberam

a avaliacdo “REGULAR” e “BOM” da comissdo de area, referente ao quadriénio 2017-2020.

O tnico item que recebeu avaliagcao “REGULAR” foi o nimero de publicagdes com autoria de

pesquisadores de institui¢Oes estrangeiras. Os seguintes foram os itens que receberam avaliacéo

“BOM”:

1. acOes para a melhoria na formacéo discente e da producao intelectual;

2. mecanismos de acompanhamento de egressos, para a melhoria na formacéo discente;

3. producdo bibliografica qualificada (Al a A4), com autoria de discentes e/ou egresso, em
relacdo ao numero de dissertagdes/teses concluidas, ao nimero de artigos nos estratos A e
B, e a0 numero de docentes permanentes (DP);

4. producdo bibliogréfica dos estratos A e B do Qualis, com autoria de discentes e/ou egresso,
em relacdo ao numero de dissertagOes/teses concluidas, ao numero de discentes
matriculados e ao nimero de DP;

5. ndmero de egressos atuando em incubadoras, startups e spin-offs;

6. distribuicdo do numero de orienta¢6es concluidas por DP;



7. numero de DP com orientacdo de iniciacdo cientifica, iniciacdo tecnolégica ou iniciacao
extensionista;

8. nudmero de pés-doutorandos com bolsa no Programa;

9. premiagOes com autoria de discente e/ou egresso em eventos cientificos;

10. producéo de patentes com e sem a participacao de discentes e/ou egressos;

11. parcerias com o setor produtivo;

12. projetos de extensdo social e de a¢bes em politicas publicas;

13. cooperacg0es internacionais institucionais;

14. oferta de disciplinas em idioma estrangeiro; e cotutelas ou mobilidades internacionais de
discentes.

A comissdo avaliadora destacou as seguintes recomendacdes ao Programa: revisar a
estrutura de projetos para dirimir redundancias de base conceitual e experimental; melhorar a
visibilidade das acOes de popularizagdo da ciéncia e divulgar o texto do planejamento
estratégico do Programa; estimular acGes e desenvolver estratégias para melhorar a
internacionalizacdo; e estimular acdes e desenvolver estratégias para aumentar ainda mais a

producdo intelectual qualificada.

3.3 DIAGNOSTICO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPESP/UFPA) disponibiliza uma
ferramenta robusta aos PPGs da UFPA, capaz de fazer um diagndstico completo e definir
estratégias para minimizar e/ou sanar as deficiéncias na avaliagdo dos PPGs, por meio da
definicdo de metas a serem cumpridas, em curto ou médio prazo. Trata-se do Programa de
Acompanhamento Institucional dos PPGs (Al-PPG), que consiste em convidar consultores com
vasta experiéncia atualizada no Sistema Nacional de Avaliacdo da P6s-Graduagdo, por area de
conhecimento da CAPES, e organizar a vinda desses consultores para definir e fazer o
acompanhamento de metas estabelecidas em comum acordo com o0s PPGs, que aderirem ao
Programa. As visitas sucessivas, a0 menos uma vez no ano, buscam atualizar o planejamento e
monitorar o cumprimento das metas. Em todas as etapas, a interagdo da coordenagédo e dos
discentes, teécnicos e docentes do PPG, com o consultor é componente essencial para o bom
desenvolvimento do trabalho. O PPGCTA/UFPA participa deste Programa desde a sua
implantacdo, em 2010. Assim, as metas definidas pelos consultores que visitaram 0 PPGCTA,
nos quatro anos do quadriénio 2017-2020, foram também utilizadas como balizadoras na
construcdo deste Planejamento Estratégico.
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Durante as visitas, as seguintes metas estratégicas foram recomendadas pelos

consultores:

1. ofertar uma disciplina de metodologia cientifica, para auxiliar os discentes na elaboracédo
das dissertaces e teses, e na producdo bibliogréafica;

2. revisar anualmente os critérios de credenciamento e estimular a entrada de novos docentes
produtivos;

3. avaliar anualmente o desempenho dos DP, e estabelecer metas individuais, por grupos ou
linhas de pesquisa, para buscar o alcance das metas do Programa;

4. aumentar a producdo qualificada com discentes, nos estratos A, e as parcerias com IFES

nacionais e estrangeiras;

incentivar o intercdmbio internacional para os alunos do doutorado;

ampliar o nimero de vagas ofertadas no mestrado e no doutorado;

reduzir o tempo médio de titulag&o;

O N o O

estabelecer parcerias com IFES que visam capacitar docentes, para ampliar a entrada no
doutorado;
9. realizar atividades periddicas de autoavaliacdo e de planejamento estratégico, para definir

acoes para o crescimento do Programa.

3.4 AUTOAVALIACAO DO QUADRIENIO 2017-2020
Além dos pontos mencionados nos itens 3.2 e 3.3, 0s seguintes pontos foram levantados

nas reunides do Colegiado do Programa (composto pelos docentes, pela representagdo de

discentes do mestrado e do doutorado, e pela representacdo de técnicos) e em outras reunides

especificas, e também foram contemplados na construcdo deste Planejamento Estratégico:

1. necessidade de mudancas no processo seletivo do mestrado, para uma melhor avaliagdo dos
candidatos;

2. adequacdo das resolucdes que definem os prazos para a integralizacdo das Atividades de
Acompanhamento semestral, do mestrado e do doutorado;

3. avaliacdo dos critérios para a liberacdo da defesa da tese de doutorado;

4. avaliacdo das regras para o cumprimento da proficiéncia em lingua estrangeira, visando
ampliar as possibilidades aos discentes;

5. necessidade de, pelo menos, dois técnicos de laboratério de nivel superior;
preferencialmente com mestrado/doutorado, para assumirem a responsabilidade de

laboratorios que disponham de equipamentos mais sofisticados.
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4 METAS DO PROGRAMA PARA O QUADRIENIO 2021-2024

O Programa definiu as metas para o quadriénio 2021-2024 de acordo com o0s itens
apresentados no PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, na AVALIAQAO
DO QUADRIENIO 2017-2020, no DIAGNOSTICO DO PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL e na AUTOAVALIACAO DO QUADRIENIO

2017-2020. As metas foram divididas em setores estratégicos e sdo apresentadas a seguir:

4.1 ENSINO

- Continuidade do acompanhamento dos impactos da reformulacao curricular dos cursos de
mestrado e doutorado, ocorrida no inicio de 2019, para identificar a necessidade de possiveis

ajustes.

- Oferta de disciplinas em Inglés ou Espanhol, pelo menos uma vez ao ano; preferencialmente

com a colaboragéo de docentes estrangeiros.

- Oferta da disciplina de metodologia cientifica, uma vez ao ano, para auxiliar os discentes

na elaboracdo das dissertagdes e teses, e na producéo bibliogréfica.

4.2 PESQUISA

- Revisdo da estrutura de projetos, para dirimir redundancias de base conceitual e

experimental.

- Intensificacdo das buscas por recursos financeiros, nas diversas modalidades de auxilio a
pesquisa; junto as agéncias de fomento federais e estaduais; para garantir o desenvolvimento

das pesquisas vinculadas as dissertagdes e teses.

4.3 FORMACAO

- Atualizagéo das resolugdes que definem os prazos para a integralizacdo das atividades de
acompanhamento semestral, no mestrado e doutorado, e para a defesa de dissertacdes e
teses, dentro dos prazos recomendados pela Area; visando reduzir o tempo médio de

titulacdo, bem como garantir producdes qualificadas.

- Acompanhamento e ajuste no processo seletivo do mestrado, para uma melhor avaliacéo

dos candidatos, visando o ingresso de candidatos com perfil para a p6s-graduacéo.
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Reformulacéo das regras para o cumprimento da proficiéncia em Inglés, visando ampliar as

possibilidades aos discentes e 0 cumprimento dos prazos.

Estabelecimento de parcerias com IFES que tenham interesse em capacitar os seus docentes,

para aumentar a demanda por vagas no Programa; especialmente ao doutorado.

4.4 PRODUCAO CIENTIFICA

Viabilizacdo da participacao de discentes em eventos cientificos nacionais e internacionais,
para divulgar os resultados das pesquisas e possibilitar a troca de conhecimento sobre 0s
avancos na Area, com pesquisadores de diferentes regides do Brasil e diferentes continentes;
bem como aumentar as possibilidades de premiagdes com autoria de discente.

Identificacdo e estabelecimento de mecanismos que garantam que toda dissertacdo gere um
artigo qualificado em estrato A, e toda tese gere trés artigos qualificados, sendo dois deles
nos estratos Al e A2, para aumentar a producdo qualificada com discente/egresso; em
relacdo ao nimero de dissertacdes/teses concluidas, ao nimero de discentes e ao nimero de
DP.

Aumento do numero de pos-doutorandos com bolsa no Programa, visando incrementar a

producdo cientifica qualificada.

45 PRODUCAO CIENTIFICA

Revisdo anual dos critérios de credenciamento de DP, com base principalmente nos indices

da Area para a producio qualificada com discente.

Credenciamento de novos DP com perfil para a producdo cientifica qualificada,
preferencialmente para atuar apenas no Programa; garantindo assim o aumento do nimero

de DP dedicados ao Programa.

Avaliacdo anual do desempenho dos DP do Programa, com base nos indices definidos para
o credenciamento de DP, e o estabelecimento de metas individuais, por grupos ou linhas de

pesquisa, visando alcangar as metas do Programa.

Oferta de duas vagas de mestrado e uma vaga de doutorado, por DP/ano, para melhorar a

distribuicdo do nimero de orientacfes concluidas por DP.
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- Aumento do nimero orientacdo de iniciacao cientifica, iniciagdo tecnoldgica ou iniciacao

extensionista, por DP.

- Estimular o aumento do nimero de bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de

Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT) do Programa.

- Estimular e desenvolver estratégias, visando viabilizar a saida de DP do Programa, para

realizar estagio de pds-doutoramento no exterior.

- Criar estratégias para melhorar a integracdo dos docentes permanentes e colaboradores, em

todas as atividades do Programa.

4.6 CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

- Buscar junto a administracdo superior da UFPA, a disponibilizacdo de, pelo menos, dois
técnicos de laboratorio de nivel superior; preferencialmente com mestrado/doutorado; para
assumirem a responsabilidade por laboratorios que dispdem de equipamentos mais

sofisticados, que estdo sob a responsabilidade de docentes.

4.7 INOVACAO

- Criar mecanismos para incentivar que dissertacdes e principalmente teses gerem patentes
de processos e/ou produtos; para aumentar o numero de produtos tecnoldgicos do Programa,

com a autoria de discente/egresso.

- Criar mecanismos para despertar o interesse empreendedor de discentes do PPGCTA, para

aumentar o nimero de egressos atuando em incubadoras, startups e spin-offs.

4.8 EXTENSAO

- Aumento das parcerias com o setor produtivo, para criar oportunidades de implantacéo de

projetos de extensdo social e para melhorar as ac6es em politicas publicas do Programa.

4.9 COLABORAGOES NACIONAIS

- Fortalecimento das cooperac@es ja existentes e estabelecimento de novas parcerias com

PPGs consolidados de IFES e com Institui¢Oes de Pesquisa Nacionais.
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4.10 INTERNACIONALIZACAO

- Atualizacdo da pagina internet do Programa, em Espanhol e Inglés, para garantir a

visibilidade internacional do Programa.

- Aumento do numero de parcerias com pesquisadores de Instituices de Ensino e Pesquisa,

e Institutos de Pesquisa Internacionais, para ampliar a internacionalizacdo do Programa.

- Viabilizar a participacéo de docentes em eventos cientificos internacionais, para possibilitar
a troca de conhecimento sobre os avancos na Area, com pesquisadores dos diferentes

continentes, bem como o estabelecimento de novas parcerias.

- Estimular e viabilizar a participagdo de docentes e discentes do Programa em missfes
internacionais de curto tempo, para o estabelecimento de novas parcerias e fortalecimento

das parcerias ja existentes.

- Incentivar o intercambio de discentes do doutorado no exterior, através de Programas que
apoiam a realizacdo de Doutorado Sanduiche no Exterior, bem como a cotutela de discentes

do Programa.

- Identificar e implementar acdes, e desenvolver outras estratégias, para melhorar a

internacionalizacdo do Programa.

4.11 INFRAESTRUTURA

- Ampliar as buscas por recursos financeiros, junto as agéncias de fomento federais e
estaduais, para garantir a manutencgéo predial e de equipamentos, bem como viabilizar a
aquisicdo de novos equipamentos, para aumentar a capacidade analitica laboratorial do

Programa.

4.12 DISCENTES/EGRESSOS E O MERCADO DE TRABALHO

- Criar estratégias para estimular os discentes do Programa em a¢fes de inovacdo e
empreendedorismo, pois pesquisadores bem formados podem nuclear empresas de pequeno

e médio porte (incubadoras, startups e spin-offs), com tecnologia de alto nivel.

- Realizacdo do acompanhamento continuo da atuacdo de egressos no mercado de trabalho,

visando identificar pontos a serem melhorados na formacéo discente.
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4.13 ASSIMETRIAS

Garantir vagas nos Editais anuais de selecdo para o mestrado e o doutorado, para agoes
afirmativas de pessoas com deficiéncia (PcD); pessoas pretas e pardas; ribeirinhos,
extrativistas, pessoas trans, pessoas indigenas e quilombolas.

Criar estratégias para atrair profissionais que atuam na area de CTA de outros estados da

regido Norte, para realizar mestrado e doutorado no Programa.

Flexibilizacdo de atividades do Programa, para atrair profissionais de outros estados da

regido Norte, para realizar mestrado e doutorado.

Manutencdo e ampliacdo de parcerias com pesquisadores de centros mais avancados de
pesquisa, visando garantir a realizacdo de pesquisas de alto nivel, nos projetos de

dissertacdes e tese.

4.14 INSERCAO SOCIAL

Intensificar acbes que garantam o continuo avanco do conhecimento e a formacdo de
recursos humanos, bem como a insercdo social do Programa, considerando os desafios

nacionais e internacionais da area.

4.15 AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Identificacdo de instrumentos que possam aprimorar as acOes de autoavaliacdo e

planejamento estratégico, visando garantir o crescimento do Programa.

Realizacdo de atividades periddicas de autoavaliagdo, com base no planejamento

estratégico, para definir acGes para o crescimento do Programa.

Melhoria da visibilidade das a¢6es de popularizacdo da ciéncia e divulgagéo do texto do
Planejamento Estratégico e da Autoavaliacdo, na pagina internet do Programa.
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